",

NYT SETUP

Moduler, netveerk, nye
laeringsformer m.v.

SUPP24 — Supplerende
arbejdsmiljguddannelse

Deltag i en dag med hgj faglighed sammen med dine kollegaer. Veelg individuelt
mellem ét leeringsspor om psykisk arbejdsmiljg eller ét laeringsspor, hvor du
skreeddersyr dit eget program.

Vingsted Konferencecenter Roskilde Kongrescenter
Tirsdag den 10. september 2024 Tirsdag den 17. september 2024
Tirsdag den 1. oktober 2024 Torsdag den 10. oktober 2024

’
associeret med NIRW\S



SUPP24
Hvad er det?

SUPP24 er en del af den supplerende uddannelse, som arbejdsmiljggrupper skal tilbydes
hvert ar. Uddannelsen, hvor man selv sammensaetter sit program, og hvor man sammen
og individuelt kleedes pa. Tag fx afseet i jeres arsplan, nér | vaelger spor og sammenseet-
ningen af jeres dag. F& undervisning af erfarne arbejdsmiljgradgivere, der ved, hvad der
virker i praksis og giver veerdi for virksomheden.

Veelg mellem 2 spor - et om psykisk arbejdsmilje og ét om andre faglige emner
| ar kan du veelge mellem 2 spor - det grgnne spor om psykisk arbejdsmiljg eller det bla
spor, hvor du skreeddersyer dit eget program.

Det grenne spor - psykisk arbejdsmiljg

Som noget nyt har vi lavet et spor udelukkende om psykisk arbejdsmiljg, hvor der under-
vises og arbejdes med emnet i et nyt setup. Der arbejdes bade med samme emne for alle,
der har valgt sporet og med forskellige emner, som du veelger individuelt pa selve dagen.
Et fleksibelt leeringsspor om psykisk arbejdsmiljg i nyt setup.

Det bla spor - skreeddersy dit eget program
Dette spor bestar af workshops om formiddagen og 2 runder af kortere moduler om efter-
middagen, hvor du selv sammensaetter dit program. Dette sker ved tilmeldingen.
Sporet har om formiddagen 3 workshops og et netvaerk - alle pa 2 timer. Her anvendes
forskellige leeringsmetoder, som fx Simulering, Escaperoom og Open

Space med stor deltagerinvolvering. | Netveerket, som er et nyt
initiativ, kommer deltagere med egne emner, som man
gerne vil drefte med andre - og p& den made skabe
netveerk med andre deltagere. Dette styres af en fa-
cilitator ved brug af metoden Work Space.

Sporet har derefter, som noget nyt, 2 omgange

med moduler & 55 min. Her er fokus pa praktik

og konkrete veerktgjer. Kort og preecist om et
konkret emne.

Program
Sadan forlgber dagen

8.30 - 9.00

9.00 - 9.05

9.05 -10.00

10.00 - 1015

1015 - 1215

1215 - 13.00

13.00 - 15.00

15.00 - 15.15

15.15 - 15.55

15.55 - 16.00

Morgenkaffe

Velkomst

Plenum. Kunstig intelligens og arbejdsmiljg v/ Henrik Schgneberg

Find dit lokale

Det grgnne spor
Psykisk arbejdsmilje

Feellesseance og pa dagen
selvvalgt emne

Frokost

Feellesseance og pa dagen
selvvalgt emne

Det bla spor
Skraeddersy dit eget program

11 12 13 14
Work-  Work-  Work-  Net-
shop shop shop veerk

Frokost

21Modul 22 Modul 2.3 Modul

1355-14.05. Find naeste modul

31Modul 32 Modul 3.3 Modul

Pause/kaffe

Plenum. Bring passiv viden i spil - dialogspil v/ Nis Kjeer

Afslutning



Plenum

Kunstig intelligens
og arbejdsmiljg
905 -1000

Kunstig intelligens vinder mere og mere ind pa arbejdspladserne, og det kan pavirke arbejds-
miljget bade godt og mindre godt. Og kan det bruges til at lase arbejdsmiljgudfordringer?

Henrik Schgneberg, der er uddannet i filosofi og videnskabsteori, har udviklet nogle af de
forste konkrete arbejdsredskaber til brug for kunstig intelligens og arbejdsmiljg, og han har
derigennem siddet med i ekspertpaneler, som har veeret med til at udstikke retningslinjerne
for den EU-lovgivning indenfor kunstig intelligens, der er begyndt at opsta de senere ar.

Henrik vil, udover at forteelle om, hvad kunstig intelligens er, saette fokus pa, hvordan kunstig

intelligens bruges, og hvad konsekvenserne er pa arbejdspladsen nu og indenfor de neaeste 5 ar.

Henrik vil ogsa saette fokus pa, hvordan kunstig intelligens kan bruges til at forbedre ar-
bejdsmiljget samt, hvordan man sikrer arbejdsmiljget i forbindelse med implementering af
kunstig intelligens pa arbejdspladsen. Undervejs i foredraget vil Henrik praesentere cases og
erfaringerne med kunstig intelligens.

Som deltager vil du fa adgang til en tjekliste samt andre arbejdsredskaber til brug nu og her.
Fa nyeste viden om emnet og perspektiv pa, hvad kunstig intelligens betyder og kommer til
at betyde for arbejdsmiljget.

Plenum

Bring passiv viden i spil
- dialogspil

1515 - 1555

Vi slutter dagen af med at afprove et dialogspil, hvor vi udveksler erfaringer og viden om ar-
bejdsmilje og god praksis.

Afseettet er temaer, der er relevante pa alle virksomheder, men som vi handterer pa meget
forskellige niveauer og med forskellige tilgange og metoder. Vi udnytter chancen for at
bringe al den passive viden i spil, der ellers er skjult i deltagernes hoveder.

Processen er, at | i feellesskab feerdigger seetninger som:

« Vores mader i arbejdsmiljgorganisationen er effektive og udbytterige, nar ...
« Vi fglger systematisk op pé vores arbejdsmilighandlingsplan ved at ...

» Viskaber engagement i arbejdsmiljgarbejdet ved at ...

 Dialog og orientering om arbejdsmiljget fungerer bedst, nér ...

Spillet er en genvej til en udbytterig dialog og kan bruges p& mange forskellige emner i jeres
arbejdsmiljgarbejde efterfalgende.




Hele dagen

Det grenne spor
Psykisk arbejdsmiljg
1015 - 15.00

| dette leeringsspor er der fuld fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og med plads til seerlig
fokusering pa delemner sammen med deltagere i samme rolle, branche, interessefelt m.v.

Lzeringsspor, bl.a. med selvvalgt emne pa dagen
Dette laeringsspor er for dig, der interesserer dig for det psykiske arbejdsmiljg og vil
fokusere pa emnet bade formiddag og eftermiddag.

Et godt psykisk arbejdsmiljg er ngglen til hgj trivsel og engagement og kan i sidste ende
meerkes pa kerneopgaven og afleeses pa bundlinjen. Malet med dette laeringsspor er at give
dig den ngdvendige viden og veerktgjer til at bidrage til at skabe et sundt og udviklende
psykisk arbejdsmiljg, hvor alle trives og kan udfolde deres potentiale.

Vi har tilrettelagt en varieret dag, hvor du bade far opleeg om centrale begreber, ny viden,
mulighed for at afprgve metoder og vaerktgijer, der kan anvendes pa egen virksomhed samt
erfaringsudveksling med andre deltagere med samme interesse.

Vi arbejder bl.a. med psykologisk tryghed med nye vinkler, kommunikation og teambuilding
samt mindfulness.

Du har ogsd mulighed for at fordybe dig i emner, hvor du har szerlig interesse. Det kan veere
omkring konflikthandtering, stressforebyggelse, sygefraveer, risikovurdering af psykisk
arbejdsmiljg, mobning og chikane, personprofiler eller forandringsreaktioner.

| denne del af programmet kommer du til at arbejde i gruppe med andre, der har samme
interesse eller rolle som dig. Det kan veere i din rolle som arbejdsmiljgrepraesentant eller
leder, i samme branche eller med virksomheder, der er certificerede. Inddeling afhaenger helt
af, hvem der deltager i sporet, og hvad du veelger.

Programmet for dette leeringsspor er:

o Feellesseance: Introduktion og fagligt emne om psykologisk tryghed med nye vinkler
e Gruppedraftelse ud fra selvvalgt emne

e Frokost

» Fellesseance med bevaegelse

e Gruppedraftelse ud fra selvvalgt emne

» Fellesseance: mindfulness og afrunding



Formiddag

Det bla spor

Skreeddersy dit program

1015 - 1215

Om formiddagen har du mulighed for at deltage i én af vores 3 workshops
eller deltage i et netveerk - alle pa 2 timer.

11 Workshop
Escaperoom
- leer om kemi og slip ud

| et escaperoom har du en helt seerlig
mission, og i vores kemiske escaperoom er
DIN mission at fa styr pa kemien og dermed
det kemiske arbejdsmilja.

Du skal bl.a. kortleegge, risikovurdere og
arbejde med de rette foranstaltninger for at
komme ud af escaperoomet. Indledningsvis
vil du fa viden, sa du er kleedt pa til at made
de kemiske udfordringer, der venter.

Du vil forlade escaperoomet med viden og
redskaber inden for de minimumsforpligti-
gelser, der er til en virksomhed indenfor det
kemiske arbejdsmiljgomrade. Workshoppen
vil veere en kreativ leeringsmetode om at fa
styr pa jeres kemi - lige fra den simple hand-
tering af kemi til forstaelsen af kemiske
egenskaber og dens farer, og til hvilke krav, |
kan stille til jeres leveranderer af kemi.

Leer om kemi pa en anderledes made. Alle
kan veere med.

1.2 Workshop
Arlig draftelse og
arshjul - simulering

P& workshoppen gennemfgrer vi en arlig ar-
bejdsmiljgdraftelse via simulering af den i
praksis. Deltagerne vil agere arbejdsmiljgor-
ganisation, som i det forgangne ar har arbej-
det efter arbejdsmiljgmal, lavet en del ind-
satser m.m. Der er sket a&endringer i den
fiktive virksomhed i arets lgb bade organisa-
torisk og fysisk med bl.a. nye maskiner.

Der arbejdes i grupper med sidste ars ar-
bejdsmiljgindsatser, og grupperne vurderer
og prioriterer, hvad der skal arbejdes med
det kommende &r inkl. fastleeggelse af mal. |
plenum bliver hele arbejdsmiljgorganisatio-
nen enige om den endelige arsplan. Der ar-
bejdes ogsd med arshjul samt en kompeten-
ceoversigt. Underviseren vil agere daglig
arbejdsmiljgleder og medeleder ved ar-
bejdsmiljgdraftelsen.

Vi treener de enkelte elementer i en arlig
dreftelse, og du far sparring, leering og inspi-
ration til fx méalbare mal, &rshjul og evelse i
at prioritere indsatser.

1.3 Workshop
Ergonomi og sundhed
- adfeerdsdesign

Pa workshoppen udforsker vi kroppens me-
kanismer og analyserer pa, hvorfor vi ofte

ger noget usundt, selv om vi godt ved bedre.

Vi dykker ved hjeelp af storytelling ned i er-
gonomiens verden og afprgver i praksis,
hvordan man kan designe en god ergono-
misk lgsning med fokus pa adfeerdsdesign.

Vi praesenterer en model, der adresserer de
underliggende problemer og identificerer
ugnsket adfeerd samt fremmer positiv
adfeerd. Vi udforsker triggere for uhensigts-
maessig adfeerd og skaber indsigt i de barri-
erer, der kan hindre den gnskede adfeerd.

Du vil forlade workshoppen med praktiske
redskaber til at implementere ergonomiske
l@sninger baseret pa grundleeggende forsta-
else af adfeerdspsykologi.

1.4 Netvaerk
Netveerk om egne
udfordringer - Open Space

Et godt netveerk har stor betydning i hver-
dagen. Netveerk giver mulighed for kon-
struktiv sparring og inspiration til arbejdeet.
Denne workshop skaber en platform for at
sparre med andre deltagere om egne ar-
bejdsmiljgudfordringer og gode lgsninger.

Vi faciliterer praktisk vidensdeling med
metoden "Open Space”, som er en dynamisk
lzeringsplatform, hvor du er med til at skabe
overskrifterne for, hvad der skal arbejdes med
og dermed sikre, at deltagernes mest rele-
vante emner prioriteres. Workshoppen facili-
teres af en erfaren arbejdsmiljgradgiver, der
sikrer en struktureret og produktiv proces.

Ud over sparring og inspiration til egne ud-
fordringer og muligheder, far du ogsa indsigt
i metoden Open Space, som du selv kan
anvende bagefter. Og du kan skabe netveerk
med andre, som du kan have forngjelse af
efter uddannelsen.




Eftermiddag

Det bla spor
Skraeddersy dit program
1300 - 1500

Om eftermiddagen kan du i bdde fgrste- og anden halvdel veelge mellem 3
moduler - alle p& 55 min.

FORSTE HALVDEL 13.00 - 13.55

2.1 Modul Leer at deempe stgj i praksis. Deltagerne skal forsgge at deempe
Daemp St@jen I en stgjkilde ved hjeelp af redskaber og materialer og skal male
. stgjniveauer far og efter, s& det synliggeres, hvad der virker.

pra kS|S Der formidles om, hvordan stgj opstar og opfarer sig i lokaler,
maskiner og anleeg. Erfaringer fra de enkelte stgjdeempninger
gennemgas og baggrunden for effekterne forklares. F& nyttig
viden om stgjdeempning.

2.2 Modul Risikovurdering er et uundveerligt veerktgj i det forebyggende

Risikovurdering
- leer veerktgjer |

arbejdsmiljgarbejde, bl.a. ved arbejdsprocesser, APV og obser-
vationer, men der findes mange forskellige vaerktgjer med for-
skellige detaljeringsgrader.

pra kSiS Leer pd modulet nogle af disse veerktgjer og deres forcer at
kende. Du far en forstdelse for at spotte, vurdere og styre risici.
Du far efter SUPP24 adgang til de gennemgaede veerktgijer til
eget brug.

2.3 Modul Mikrokampagner pé 3 uger kan have stor effekt. F4 en dreje-

: bog til design og planleegning af "far, under og efter”, hvor ef-
Mi qukampggne fektmaling ogsa indgar. Du far desuden ideer til forskellige mi-
-d rejebog til krokampagner indenfor ulykkesforebyggelse, adfeerd,
design af mikro— ergonomi, kemi m.v, som kan veere med til at skabe gget be-

vidsthed og motivation hos medarbejdere.
ka mpagner Deltagerne far efter SUPP24 tilsendt drejebogen til eget brug.

ANDEN HALVDEL 14.05 - 15.00

3.1 Modul
Arbejdsmilja-
handbog -
skabelon og
retningslinjer

Vi gennemgar en skabelon til en arbejdsmiljghdndbog med de
18 mest relevante emner som fx APV og opleering. Der er
forslag til tekst til virksomhedens egne retningslinjer og guides
til status pa arbejdsmiljget, arbejdsmiljggennemgange m.v.

Alt er lavet af Branchefeellesskaber for Arbejdsmiljg, og vejled-
ning, skabeloner og veerktejer vil kunne downloades.

Fa viden til at lave eller optimere jeres arbejdsmiljghdndbog.

3.2 Modul

Analyse af heen-
delser - effektiv
metode i praksis

Analyse af ulykker, neerved-ulykker m.v. giver fantastisk leering,
hvis den er tilbundsgdende nok, og der selvfelgelig handles ef-
terfalgende. Vi gennemgar og afprgver "Poster-metoden’, hvor
en lang raekke af mulige arsager til en haendelse afdaekkes. Af-
prgvningen viser ofte, at mange haendelser er forarsaget af en
0og samme arsag.

Leer om denne effektive metode og implementér den i egen
virksomhed efterfalgende.

3.3 Modul
Lovgivning

- bliv opdateret
pa nyeste regler

Det er en opgave at holde sig opdateret om ny lovgivning og
overenskomstmaessige krav. Vi gennemgar de nyeste regler
fra Arbejdstilsynet samt aktuelle overenskomster, og hvad de
betyder i praksis. Det vil veere de aktuelt nye regler, ligesom vi
vil medtage nyt fra overenskomster om natarbejde og be-
kendtgaerelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde.

G4 fra modulet og veer opdateret pa nyeste regler.



SUPP24
Arligt tilbagevendende tilbud til private og
offentlige virksomheders arbejdsmiljg-

organisationer/MED-organisationer

Tid og sted

Vingsted Konferencecenter:

- Tirsdag den 10. september 2024
- Tirsdag den 1. oktober 2024

Roskilde Kongrescenter:
- Tirsdag den 17. september 2024
- Torsdag den 10. oktober 2024

Priser for uddannelsen
Pris pr. deltager fra samme virksomhed pé
samme faktura:

1- 5 deltagere: 2.300 kr.
6 - 10 deltagere: 2.200 kr.
11 - 20 deltagere: 2100 kr.

Mere end 20 deltagere: ~ 2.000 kr.

Yderligere information

Yderligere info via supp.joblife.dk eller:
- Malene Arbjerg, tIf. 22 22 21 09

- Hanne Lybech Jensen, tlf. 30 10 96 97

Tilmelding

Tilmelding sker online, hvor du veelger mellem
spor A og B - samt veerksted/netveerk og
moduler i spor B.

Tilmelding pa: www.tilmeld.dk/supp24

Vi tager imod tilmelding op til 2 dage far de
enkelte SUPP-dage, safremt der er ledige
pladser, men der er begreensede pladser pa de
enkelte datoer, sa vent ikke for lzenge.

Afbestilling

Afbestilling kan foregd omkostningsfrit indtil
den 26. juli 2024 for SUPP afholdt i september
og indtil den 16. august for SUPP afholdt i
oktober. Herefter faktureres det fulde belgb.

Ingen refusion ved udeblivelse uanset &rsag,
men du er velkommen til at sende en kollega pa
dagen, hvis du selv er blevet forhindret.

Joblife forbeholder sig retten til at aflyse/sendre
en workshop/netvaerk og modul ved for f3 til-
meldte, undervisers sygdom eller lignende
tvungne omstaendigheder.

miljgfagligheder. Vi afholder ogsa den lovpligtige arbejdsmiljiguddannelse og arbejdsmiljgkoordinatoruddannelse

O B Joblife er autoriseret arbejdsmiljgradgiver med mere end 40 ars erfaring og stor ekspertise indenfor alle arbejds-

samt en lang raekke andre uddannelser herunder skraeddersyede virksomhedsuddannelser.

L I F E Laes mere om os pa www.joblife.dk

,
associeret med NIRW\S

Lovpligtige uddannelser
Joblife udbyder den lovpligtige arbejdsmiljg-
uddannelse i Allergd, Ishgj, Roskilde, Kolding, Aalborg
og Aarhus pé dansk - og i Kolding pa engelsk.
Vi udbyder desuden uddannelsen som e-learning.

Arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen udbydes i

Allerad, Ishgj, Kolding, Aarhus og Aalborg.

Laes mere og tilmeld dig pa vores hjemmeside.



https://www.joblife.dk/uddannelser/

