Sundhedstjek / Helbredskontrol

Dine medarbejdere er ikke ens... Vi behandler dem derfor individuelt!

Individuel sundhedtjek og helbredskontrol

Sundhedstjek og helbredskontrol ved natarbejde gennem-
fores af hgjtuddannede sundhedskonsulenter, der er
under laegelig supervision. Sundhedskonsulenterne har som
minimum: bachelorniveau, de har solid viden indenfor sund-
hedsfremme og arbejdsmiljg og rig erfaring med den moti-
verende samtale.

Sundhedstjek

Tjekket finder sted ude péa arbejdspladsen, hvilket bevirk-
er stor effektivitet, tilgaengelighed, brugervenlighed og
fleksibilitet for virksomheden.

Tjekket bestar af en personlig konsultation, og kan indehol-
de en variation af malinger, som tilpasses den enkelte me-
darbejder og virksomhed.

Laes mere pd www.joblife.dk

Helbredskontrol ved natarbejde

Iflg. Arbejdstidsloven skal alle virksomheder som har nat/
skifteholdsansatte tilbyde deres medarbejdere en hel-
bredskontrol minimum hvert 3. ar. Virksomheden kan hgre
under en overenskomst (fx DA/FH-omradet med overens-
komster for DI/CO, Mejeribranchen, slagteribranchen m.v.],
hvor hyppigheden af kontroller er fx hvert 2. ar.

INFO

Hvis konkrete anbefalinger om natarbejde ikke overholdes,
da der desuden krav om indhold, ligesom der skal tilbydes
helbredskontrol hvert ar, og den enkelte har pligt til at delt-
age min. hvert 2. ar. Der er desuden serlige krav til indhold
af helbredskontrollen, nar medarbejderne er 50+ ar.

e Disse kontroller kan foretages med leegelig attestation via
vores laege med arbejdsmedicinske kompetencer, hvor det
er et krav.

e Helbredskontrollerne kan vaelges med forskellige laengde
og indhold og variere fra alt mellem 20-55 minutter, jf. dog
saerlige krav til indhold i kontrollerne i visse overenskom
ster. Forud for kontrollen skal medarbejderen obligatorisk
besvare et spgrgeskema vedrgrende natarbejde.

e Forud for kontrollen skal medarbejderen obligatorisk
besvare et spgrgeskema vedrgrende natarbejde, jf.
seerlige krav i visse overenskomster.

e Vikan efter gnske foretage en hgretest i forlaengelse af
helbredskontrollen.

¢ Helbredskontrollen afvikles pa virksomheden.

Joblife har stor erfaring fra store og mindre virksomheder med forskellige helbredskontroller for nat samt sundhedstjek, som gennemfgres i
teet samarbejde med virksomheden. Dette giver en god afvikling til gavn for bdde medarbejderne og virksomheden, hvor planlaegning, logistik

og individuel gennemfgrelse fungerer optimalt.
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