
Systematisk arbejdsmiljø

God systematik i arbejdsmiljøarbejdet er en af forudsætningerne for et godt arbejdsmiljø.

Det kan være en stor opgave at få overblik over de arbejdsmiljøom-
råder, som diverse lovgivninger stiller krav til.
Derfor er det nødvendigt med en systematisk tilgang til
arbejdsmiljøarbejdet. Gevinsten er blandt andet ensartethed
og overblik.

Joblife anvender en række hjælpeværktøjer, der gør
håndteringen af arbejdsmiljø i virksomheden nemmere.

Det inkluderer bl.a. metoder, procedurer, skemaer og
IT-værktøjer til eksempelvis: 

• Arbejdspladsvurdering
• Årlig arbejdsmiljødrøftelse og årsplan
• Arbejdsmiljøgennemgange
• Instruktion af nyansatte

Det er en god idé at få lavet en status på virksomhedens
systematiske arbejdsmiljøarbejde. Screeningen viser, hvor
virksomheden lever op til lovgivningen, og hvor der bør ske
forbedringer i det systematiske arbejdsmiljøarbejde.

På baggrund af denne, kan virksomheden prioritere en
indsats for systematik eller implementering af systemer.

Joblife har stor erfaring med at hjælpe virksomheder med at sætte 
arbejdsmiljøarbejdet i system. Det gælder både screening og 
bistand til prioritering af indsats, opbygning af en håndbog, rådgiv-
ning om metoder og værktøjer, undervisning og implementering af 
systemerne.
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Joblife har udviklet systematisk arbejdsmiljø hos bl.a. Na-
turmælk, Dane-Pork A/S, og B. Nygaard Sørensen A/S.

Vil du vide mere? Ring eller skriv til os.


