
- associeret med

Undervejs i forløbet arbejder deltagerne med at styrke 
trivslen på deres arbejdsplads ved at anvende de konkrete 
værktøjer og metoder, som præsenteres i forløbet.

Uddannelsesforløbet omfatter sparring til de enkelte del- 
tagere, så planer bliver omsat til handlinger. Handlinger, der 
leves og skaber trivsel i hverdagen.

Mange arbejdspladser er rigtig gode til at identificere og 
kortlægge udviklingsønsker i forhold til at optimere trivsel 
og det gode psykiske arbejdsmiljø. Udfordringen består i at 
kunne arbejde med og få udviklingsønskerne implementeret 
i hverdagen.

De spørgsmål der ofte stilles af ledere, arbejdsmiljøorgani-
sationen og MED-organisationen er:

• Hvad gør vi med den viden, vi er blevet bekendt med?
• Hvordan får vi de ønskede trivselstiltag i spil i  
 organisationen?
• Hvordan får vi implementeret tiltagene?

Joblifes uddannelsesforløb besvarer disse spørgsmål, og er 
målrettet den enkelte virksomhed.

INFO
Ny uddannelse gør jer skarpere til at omsætte kortlægninger til konkrete målbare handlinger. 

Find vejen til trivsel!

Vejen til bedre trivsel

Fokus på trivsel og det gode psykiske arbejdsmiljø
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