LIFE

Vurdering af Joblife A/S som godkendt arbejdsmiljgradgiver April 2022
og dataansvarlig, jf. Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679) ("GDPR”)

Joblife A/S som dataansvarlig
Nar Joblife A/S leverer radgivningsydelser som godkendt arbejdsmiljgradgiver for en virksomhed (“"kunden”), behandler Joblife
A/S personoplysninger om en maengde forskellige typer af personer (”de registrerede”).

Behandlingen drejer sig iseer om personoplysninger om kundens medarbejdere, men kan ogsa omfatte andre persontyper.

Idet Joblife A/S behandler disse oplysninger i rollen som godkendt arbejdsmiljgradgiver, fastslas det, at Joblife A/S baerer rollen
som dataansvarlig for behandlingen.

Definitioner
Folgende definitioner skal seerligt tages i betragtning, jf. Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679) ("GDPR”):

e  Behandling
"Enhver aktivitet eller raekke af aktiviteter — med eller uden brug af automatisk behandling — som personoplysninger
eller en samling af personoplysninger ggres til genstand for, f.eks. indsamling, registrering, organisering,
systematisering, opbevaring, tilpasning eller @&ndring, genfinding, sg@gning, brug, videregivelse ved transmission,
formidling eller enhver anden form for overladelse, sammenstilling eller samkgring, begraensning, sletning eller
tilintetggrelse.”
GDPR, artikel 4, nr. 2

. Dataansvarlig
”...en [...] juridisk person [...], der alene eller sammen med andre afggr, til hvilke formal og med hvilke hjeelpemidler
der ma foretages behandling af personoplysninger, [...]”
GDPR, artikel 4, nr. 7

. Databehandler

”...en [...] juridisk person [...], der behandler personoplysninger pa den dataansvarliges vegne.”
GDPR, artikel 4, nr. 8

Grundlag for vurderingen
Joblife A/S anses for at veere selvstendigt dataansvarlig overfor behandling af personoplysninger i forbindelse med
arbejdsmiljgradgivning til kunder. Fglgende ligger seerligt til grund for vurderingen:

e Joblife A/S og kunden afggr sammen formalet med behandlingen af personoplysningerne: at personoplysninger
behandles med henblik pa, at kunden kan modtage den forngdne arbejdsmiljgradgivning fra Joblife A/S.

e  Joblife A/S afggr — evt. sammen med kunden — hjalpemidlerne til behandlingen af personoplysningerne.

e Joblife A/S behandler oplysningerne udenfor kundens instruks, idet Joblife A/S bestemmer de vaesentligste
sagsbehandlingsskridt i relation til indsamling, brug, opbevaring, videregivelse, brug af underdatabehandlere m.v.

e  Joblife A/S er ikke undergivet kundens instruktionsbefgjelser, da Joblife A/S som godkendt arbejdsmiljgradgiver er
underlagt professionelle forpligtelser og standarder, hvorved behandlingen ikke kan ske under kundens instruks.

e Joblife A/S har i det daglige dispositionsretten over de personoplysninger, som behandlingen vedrgrer.

e Joblife A/S indsamler personoplysningerne direkte fra de registrerede samt fra de registreredes arbejdsgiver1
(kunden).

e  Joblife A/S kan som hovedregel foretage behandlingen af personoplysningerne med hjemmel i Databeskyttelseslovens
§ 12, stk. 2.

/Jan F. Steenhard, Adm. direktgr

! Der er derfor tale om en videregivelse af personoplysninger fra én dataansvarlig (kunden) til en anden dataansvarlig (Joblife A/S).
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CVR. nr.: 40657932 associeret med NIRWA\S



	Vurdering af Joblife A/S som godkendt arbejdsmiljørådgiver og dataansvarlig, jf. Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679) (”GDPR”)
	Joblife A/S som dataansvarlig
	Definitioner
	Grundlag for vurderingen

