
Strategisk arbejdsmiljø for arbejdsmiljøledere

Få succes med arbejdsmiljøarbejdet

Uddannelsens hovedfokus er arbejdsmiljø på strategisk niveau.
Samtidig får deltagerne en personlig udviklingsplan,
hvor der arbejdes med arbejdsmiljølederens egen rolle og
udviklingsmuligheder samt hvordan den erhvervede viden
kan anvendes direkte i egen virksomhed.

Form og forløb
Uddannelsen består af 3 moduler fordelt over 5 dage - 2, 2
og 1 dag. Der er indlagt 2 hjemmeopgaver, så der mellem
mod-ulerne er fokus på et selvvalgt projekt. Deltagerinvolvering
er et omdrejningspunkt, og dermed bliver videndeling
centralt på uddannelsen.

Underviserne har alle praktisk erfaring med emnerne, og
undervisningsformen vil veksle mellem fælles undervisning,
fælles drøftelser og gruppearbejde.

Målgruppe
Uddannelsen henvender sig til arbejdsmiljøledere,
HS-manager og lign. i private og offentlige virksomhe-der,
som professionelt arbejder med arbejdsmiljø.

Vi arbejder med
• Aktører og beslutningsprocesser i organisationen
• Din egen rolle, styrker og udviklingsmuligheder
• Kommunikation, kultur og udviklingsprocesser
• Fra strategi til implementering i praksis
• Strategiske overvejelser i forhold til værktøjer, indkøb og 

ændringer

Se program på bagsiden 

Hvornår og hvor 
Modul 1: Onsdag den 2. april og torsdag den 3. april 2025
Modul 2: Mandag den 19. maj og tirsdag den 20. maj 2025 
Modul 3: Torsdag den 19. juni 2025 

Adresse: Joblife, Jupitervej 1, 6000 Kolding
Varighed: Fra kl. 9.00 – 16.00
Pris pr. person er 21.775 kr. ekskl. moms

Gitte Helverskov Marcussen
Chefkonsulent

gima@joblife.dk
M. (+45) 20 13 93 56

MÅLRETTET UDDANNELSE

”Vi fik nogle gode værktøjer til at tænke arbejdsmiljøet ind 
i strategien. Det var spændende at arbejde med personlig-
hedstyper og skabe forståelse for egen ageren i forhold til 
at opnå succes”. 

Arbejdsmiljøleder AKAFA, Arla Foods
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