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God kombinationslgsning -
brille og visir

Pa veerkstedet pa HOCO, Arla Foods i Holste-
bro er der fundet en rigtig god lgsning pa de-
res behov for at anvende sikkerhedsbriller og
ansigtsvisir ved saerlige arbejdsopgaver, hvor
der kan veere risiko for steenk og sprgjt i @j-
nene og i ansigtet fra forskellige kemikalier.

Veerkstedet har en rigtig god erfaring med den
kombinationslgsning, som ses pa billedet ne-
denfor, hvor teette sikkerhedsbriller er koblet
sammen med et teetsiddende og meget let an-
sigtsvisir med hage, der tilsammen udggr en
stor beskyttelse mod staenk og sprgjt fra kemi-
kalier.

De traditionelle ansigtsvisir opleves ofte som
for store og lidt uhandy, og de sidder ikke teet
til ansigtet, og sa kan de ogsa vaere svaere at
have pa, hvis der fx er meget lidt plads i forbin-
delse med en arbejdsopgave.

Udover at masken med sikkerhedsbriller og vi-
sir har hgj beskyttelse, sa fylder den heller ikke
ret meget. Den kan vaere i en lille taske, som
kan baeres i et bzelte.

b

Masken fas hos leverandgrerne Safetrack og

Bunzl.

Dialogen om kombinationslgsningen var en del
af dialogen, som vaerkstedet havde med Gitte
Lindhard, Joblife under levering af “Kemipakke
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7”, der handler om kemi pa veaerkstedet og
kemi i forbindelse med reparation og vedlige-
holdelsesopgaver, og som er en del af MIA’s
kemiindsats.

Yderligere oplysninger om MIA’s Kemiindsats
fas hos Gitte Lindhard, gli@joblife.dk, tIf. 30 10
96 94

Kemisk risikovurdering hos Arla
Foods Ingredients, Senderhgj 12

Endnu en "kemipakke” er er leveret og denne
gang om kemisk risikovurdering til Arla Foods
Ingredients pa Sgnderhgj 12 i Aarhus. Kemi-
pakkerne udggr den kemiindsats, som Mejeri-
industriens Arbejdsmiljgudvalg, MIA tilbyder
alle mejerier.

Hos Arla Foods Ingredients pa Sgnderhgj 12 ar-
bejdes der med innovation og udvikling af nye
fedevareprodukter, og sitet bestar af mange
forskellige afdelinger, som fx laboratorie, ud-
styrslager, et bar-/bageri pilotplant, et mejeri
pilotplant og et applikationslab.

Der arbejdes derfor i det daglige med mange
forskellige kemikalier, renggringsmidler, ingre-
dienser og smagsstoffer, og der er Igbende
stor udskiftning af mange af ingredienserne,
da der hele tiden er forskellige forsgg i gang.

Pa Sgnderhgj 12 faldt valget pa kemipakke 4
om kemisk risikovurdering, og Team Manager
for Dairy, Mads Bjerregaard Larsen havde sam-
let repraesentanter fra de forskellige afdelinger
til et indledende oplaeg om den kemiske risiko-
vurdering, som Gitte Lindhard fra Joblife af-
holdt.

Oplaegget gav anledning til mange gode snakke
om fx Arbejdstilsynets graensevaerdier og be-
tydningen af dem; krav til fareetiketter ved
omhaldninger; krav til ventilation ved arbejde
med ingredienser og pulverprodukter; betyd-
ningen af de farligste farepiktogrammer og
mulighederne for substitution af kemikalier til
laboratorieanalyserne.

Efter oplaegget var der en rundtur pa sitet, og
undervejs blev der drgftet gode Igsninger til

opbevaring af veernemidler som sikkerheds-
briller, ansigtsvisir og kemikaliehandsker; mu-
lighederne for opbevaring af vaerkstedspro-
dukter i metalskabe med udsug; indretning af
arbejdspladsen i forhold til ventilation og af-
skeermning ved pulverhandteringer og krav til

indretning af lagerrum.

Desuden var der en dialog om vigtigheden af,
at der er et godt overblik over, hvem der kgber
fx ingredienser ind, og hvem der holder gje
med, hvad der “er pa hylderne”, sa der hele ti-
den er styr pa, hvad der findes pa sitet, hvor
der Igbende er stor udskiftning af det, der bru-
ges til udviklingen af nye produkter.

Mads Bjerregaard Larsen fortzeller: “Gennem-
gangen af kemipakke 4 om kemisk risikovurde-
ring har vaeret bdde oplysende og brugbar.
Specielt under rundturen pa sitet blev der sat
fokus pa flere indsatsomrdder, som kan hjzelpe
med til at optimere arbejdsgange og fortsat
sikre overensstemmelse med gaeldende krav og
anbefalinger”.

Kemiindsatsen har nu 11 pakker

Det er nu muligt at veelge mellem 11 pakker og
hvert site/enhed kan fa 2 pakker. Pt. har 14
mejerier/site bestilt yderligere en pakke ud
over den fgrste, som de fik i 2022.

De 10 f@rste pakker handler om kemi, mens
den 11. pakke ikke kun omhandler kemi, men
alle arbejdsmiljgemner.

Side 2

f
- associeret med NIRM\S


mailto:gli@joblife.dk

REGLER
& VEJ-
LEDNIN-

CIFE

GER

Mejerinyt - februar 2023 - nr. 108

Pakkerne finansieres af midler via MIA, sa det
er gratis for mejeriet/sitet at ggre brug af rad-
givningen.

De 11 pakker er:

1. Kendskab til regler - maerkning og sikker-
hedsdatablade.

2. Overblik over kemiske produkter - opryd-
ning og bortskaffelse.

3. STOP - Substitution, Tekniske hjzelpemid-
ler, Organisatoriske forhold og Personlige
veernemidler.

Kemisk risikovurdering.
Instruktion og opleering.

Reparation- og vedligehold.
Opbevaring, oplag og affald.
Vadt arbejde.

10. Personlige vaernemidler.

4

5.

6. Renggring - skumudlaegning.
7

8

9

11. Generel risikovurdering - hvordan spottes
risici?

Bestilling af en pakke samt support til valg af
pakke sker til Gitte Lindhard, gli@joblife.dk,
tif. 30 10 96 94.

Arbejdsmiljpkoordinering - ogsa

i mejeriindustrien
Der er seerligt krav til koordinering af arbejds-
miljget ved bygge- og anlagsprojekter, som

der foregar mange af i mejeriindustrien.

3
m Arbejdstilsynet

Ny bekendtgg@relse om systematisk ar-
bejdsmiljgarbejde

Den forventede nye bekendtggrelse om Syste-
matisk arbejdsmiljg, som var ventet at geelde
pr. 1. januar forventes nu at traede i kraft

1. april. Den blev forsinket pga. valget.

René Greve, Senior Manager, Capex DK i Arla
Foods har gode erfaringer med at uddanne
projektledere m.fl. pd omradet.

Arla Foods afholder den szerlige uddannelse pa
omradet i maj/juni, hvor ogsa andre fra mejer-
industrien kan deltage.

Laes mere i Temabrev nr. 101 om ”Arbejdsmil-
jokoordinering - ogsa i mejeriindustrien” og
om den kommende uddannelse.

Opdatering af oversigten Lov-

pligtige uddannelser

Pa vores hjemmeside under ”Kundelogin” fin-
der | en lang raekke skemaer til brug i jeres sy-
stematiske arbejdsmiljgarbejde. Her findes
ogsa en oversigt over lovpligtige uddannelser,
som vi netop har opdateret.

Opdateringen geel-

............... 4o

der alene regel-

grundlagene pga.
sammenskrivninger
af bekendtggrelser,
men ikke i kravene

til uddannelserne.

Du finder alle de
mejerispecifikke

skemaer pa vores
hjemmeside bl.a. ogsa en oversigt over lovplig-
tige eftersyn.

Kundelogin findes gverst til hgjre pa hjemme-
siden www.joblife.dk, og du vaelger "Nyheds-
breve og arbejdsmiljgskema til mejerikunder”.

Har du mistet jeres login, sa kontakt Hanne Ly-

bech Jensen, hlie@jobblife.dk.

Bekendtggrelsen omhandler reglerne om ar-
bejdsmiljporganisationen, AMO og arbejds-
pladsvurdering, APV.

Der er ikke de store andringer i selve indhol-
det, men kortlaegningen i APV’en a&ndres til at
hedde en risikovurdering.
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Af reelle &endringer ses, at kravet om en kom-
petenceplan for medlemmer af arbejdsmiljg-
organisationen bortfalder, men tilbud om sup-
plerende uddannelse fastholdes usendret.

De szerligt interesserede kan laese mere pa hg-
ringsportalen.

Z&ndring af regler om recirkulation af

udsuget luft fra arbejdsprocesser
En interessant e&endring i reglerne om recirku-
lation er i hgring.

Zndring vil ske i bekendtggrelse om faste ar-
bejdssteders indretning. Z£ndringerne drejer
sig om at tillade at genanvende udsuget luft
fra visse arbejdsprocesser, nar luften er blevet
renset effektivt (recirkulation).

Nogle virksomheder vil pa denne made poten-

tielt kunne mindske deres energiforbrug.

Regelaendringerne er en naturlig konsekvens

af den teknologiske udvikling inden for filtre.

Tilladelsen gives til processer, hvor der udvik-

les stgv/partikler som fx:

- treestgv fra lgvtrae (fx. treebearbejdnings-
maskiner) eller

- arbejdsproces, som indebzrer udsaettelse
for respirabelt stgv fra krystallinsk silicium-
dioxid (fx. sandblaesning)

Zndringerne forventes at treede i kraft den
1. juli 2023.

Laes mere om de forventede sendringer.

Zndring af bekendtggrelse om kom-

petencepabud

Endnu en a&ndring pa regelgrundlaget er pa vej
pa omradet, hvor Arbejdstilsynet kan give
kompetencepabud.

Med andringen far Arbejdstilsynet mulighed
for at give et kompetencepabud til virksomhe-
der, som skal foretage nedrivning, hvis deres

Supplerende uddannelse
Arbejdsmiljggrupper skal arligt tilbydes 1%
dags efteruddannelse. Tilbud til arbejdsmiljg-
grupperne kan med fordel tage udgangspunkt i
den arlige drgftelse, hvor mal og indsatser for
det kommende ar aftales. | forlaengelse heraf

arbejdsplan for nedrivning, hvor der forekom-
mer asbestholdige materialer, helt mangler el-
ler har vaesentlige mangler.

Zndringen forventes at traede i kraft den
1. april 2023.

Laes mere pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
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bfa-i.dk

Ny vejledning om KPI
Branchefzllesskabet BFA-I
har netop udgivet en ny
vejledning om KPI, Key
Performance Indicators.

S et

Vejledningen handler om,
hvordan virksomheden
kan fastszette menings-
fulde KPl’er i samarbejde med medarbejderne,
og hvordan man sikrer ejerskab i hele organi-
sationen.

Find vejledningen pa BFA-I's hiemmeside.

Ny vejledning om introduktion m.v.
Branchefzallesskabet BFA-I har ogsa udgivet en
ny vejledning om Introduktion, instruktion, op-
lzering og tilsyn.

Vejledningen handler om
tilretteleggelse af syste-
matiske metoder bade
nar det geelder nye med-
arbejdere, og nar nye ar-
bejdsopgaver kommer til.
Der er bade viden, veerk-
tgjer og gode rad om em-
nerne.

Introduktion, instruktion, oplaering og tilsyn

Find vejledningen pa
BFA-I's hjiemmeside.

kan vurderes behov for efteruddannelse for at
AMO nar i mal med sin arsplan.

En relevant uddannelse for arbejdsmiljggrup-
per er ”Arsagsanalyse”, da de fleste mejerier

Side 4

”~
- associeret med NIRY\S


https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/66777
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/66777
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/67100
https://at.dk/nyheder/2023/01/aendring-af-bekendtgoerelse-om-kompetencepaabud/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/metoder-til-forebyggelse/kpi-er-i-arbejdsmiljoeet
https://www.bfa-i.dk/unge-og-nyansatte/instruktion-og-oplaering/introduktion-instruktion-oplaering-og-tilsyn

Mejerinyt - februar 2023 - nr. 108

har mal pa nedbringelse af ulykker og arbejde
med tillgb til ulykker.

Uddannelse i arsagsanalyse

Vi afholder lokale uddannelser i arsagsanaly-
ser, fx poster- eller fiskebensmetoden. Pa ud-
dannelsen traenes metoderne, sa deltagerne
bliver bedre til at afdeekke eventuelle forebyg-
gende handlinger og lignende haendelser und-
gas fremover.

Uddannelsen tager udgangspunkt i egne haen-
delser, som man lokalt har analyseret. Og efter
noget teori tager man i grupper fat pa at ana-
lysere de samme haendelser igen som traening.
Uddannelsen giver ofte nogle rigtig gode dialo-
ger i grupperne, og ofte kommer en erken-
delse af, at postermetoden giver en del flere
arsager og indsatsmuligheder end ved de fgr-
ste analyser.

Indhold:
Uddannelsen indeholder
e Teori om arsagsanalyser
e Eksempler pa brug af metoden
e Traeningigrupper i egne handelser
e  Opsamlingiplenum

Uddannelsen kan afholdes pa 2 - 3 timer.

Yderligere info hos Hanne Lybech Jensen,

hlje@joblife.dk, tif. 30 10 96 97

Ny ergonomiambassadgr-ud-

dannelse i 2023 gentages
Mejeriindustriens arbejdsmiljgudvalg, MIA ud-
byder ny uddannelse som ergonomiambassa-
dor saerligt malrettet mejeribranchen.

Uddannelsen klaeder deltagerne pa til at vur-
dere, vejlede i og fremme den gode ergonomi
pa arbejdspladsen. Den retter fokus mod at fo-
rebygge skader i forbindelse med Igft og hand-
tering samt nedslidning af kroppen som fglge
af uhensigtsmaessige arbejdsstillinger.

Der vil vaere szerligt fokus pa, at ambassadg-
rerne kan omsaette teori og traeningen til prak-
sis. Derfor kombineres undervisningen med
treening af feerdigheder pa et produktionssted.

o L

Ergonomiambassadgr-uddannelsen er afholdt
fgrste gang, og afholdes igen som et 2-dages
kursus pa fglgende dage:

Mandag den 8. og tirsdag den 9. maj (Ekster-
nat).

Sted: Arla Foods amba Taulov Mejeri, Danbo-
vej 2, Taulov, 7000 Fredericia.

Laes mere pa DI's hjemmeside

Arbejdsmiljgledere har ogsa

brug for uddannelse

Joblife har siden 2013 udbudt en uddannelse
til arbejdsmiljgledere, HS - managere m.v., der
har fokus pa strategisk niveau. Uddannelsen
har fokus pa at blive klaedt bedre pa til egen
rolle, udviklingsmuligheder og til samarbejdet
med ledelsen og arbejdsmiljgorganisationen.

Flere arbejdsmiljgledere/HS-managere fra me-
jerindustrien har deltaget i uddannelsen.

Uddannelsen bestar af 3 moduler fordelt over
5 dage - 2, 2 og 1 dag - med hjemmeopgave
mellem modulerne. Modulerne afvikles med
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ca. 1 maneds mellemrum. Deltagerne vil som
en del af forlgbet fa udarbejdet en personpro-
fil - DISK, der anvendes i Igbet af uddannelsen.

Uddannelsen afholdes i Kolding:

e 22.marts 2023 - 23. marts 2023
e 24 april 2023 - 25. april 2023
e 23.maj2023

Laes mere om uddannelsen for HS-koordinato-
rer m.v.

Arbejdsmiljpkoordinatoruddan-
nelsen

Arla Foods udbyder en arbejdsmiljgkoordina-
toruddannelse pa 5 dage i maj-juni 2023. Ud-
dannelsen er malrettet personer, der som byg-
herre, projektleder m.v. arbejder med bygge-
anlaegsprojekter, og som er lovpligtig at have,
hvis man skal vaere arbejdsmiljgkoordinator pa

et stort byggeprojekt. Se mere i temabrev nr.
101, februar 2023.

Uddannelsen holdes som eksternat:

e 22.-23.-24. maj & 15. -16. juni 2023
De 4 fgrste dage er fra 8:00 - 16.30, mens den
sidste dag er fra kl. 8:00 - 13:30.

Uddannelsen afholdes:
Videbak Hallen, Vestervang 28, 6920 Vide-
baek.

Interesserede i Arla Foods kan tilmelde sig i
Arla Foods SharePoint /Succes Factors.

Interesserede udenfor Arla Foods kan kontakte
Betina Goul pa bg@arlafoods.com for tilmel-

ding.

Underviser er arbejdsmiljgkoordinator Lasse
Boo Hartmann fra Joblife.

4 gratis webinarer for ledere
Joblife szetter i uge 13 spot pa ledergruppens
ansvarlighed og holdand i forbindelse med ar-
bejdsmiljpet. Er hele ledergruppen ikke med,
hvordan kommer vi sa i mal med det gode ar-
bejdsmiljg - bade for dig som leder og for med-
arbejderne?

Joblife afholder 4 gratis webinarer pa hver ca.
% time. Pa nogle af webinarerne far deltagerne
adgang til gratis guides.

Webinarerne er:

e Tirsdag den 28. marts kl. 08.00:
Ledergruppens rolle ift. psykologisk tryg-
hed?

e Tirsdag den 28. marts kl. 15.30:
Kommunikation i ledergruppen - hvordan
kan den optimeres?

e Onsdag den 29. marts kl. 08.00:
Optimerede mgder som ngglen til ledelse
- Gar | til ledermgder eller koordinerings-
mgder?

e Torsdag den 30. marts kl. 15.30:
Dit personlige lederskab i ledergruppen -
hvordan er du en staerk leder i fremtiden?

Laes mere om de 4 webinarer og tilmeld dig
samme sted.
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