Vi deler idéer
og forslag om
forbedringer
med hinanden

Alle kolleger

og ledere siger til,
hvis der er noget,
de oplever, er
uhensigtsmaessigt

Vi er gode til at ggre
opmarksomme pa
fejl og mangler

Hvis en kollega
laver en fejl, bliver
vedkommende ikke
gjort til grin

Vi er gode
til at lgse
problemer
sammen

Vi er gode
til at handtere
konflikter

Vi accepterer
og seetter pris
pa kolleger, der
er anderledes

Det er sjovt
og spaendende,
nar nogen far nye
idéer

Det er sikkert
at tage enrisiko i
mit team




Det er nemt at
sporge kolleger

Det er nemt at
spgrge lederen

Ingen i mit team
vil bevidst handle
pa en made, som

om hjzelp om hjzelp .
undergraver min
indsats
Mine kolleger i Jeg tor sporge Hos os “ruller vi

teamet vaerdsaetter
og udnytter mine

om noget, jeg tror
alle de andre har

aldrig med gjnene”,
nar der kommer

uniktI;eIeer:/tr;(ir o8 styr pa spprgsmal eller
idéer
Vi anerkender Vibeder Vi er gode til at
hinandens om hjzlp, hjeelpe hinanden,
arbejde hvis vi er usikre hvis nogen har brug

pa arbejdsopgaven

for hjaelp




Der er abenhed
og dialog i vores
team

Det er tilladt
at sige fra,
hvis vi har travit

Lederne er
gode fil
at give feedback
pa mit arbejde

Kommunikationen
pa tveers af
afdelinger

fungerer godt

Lederne giver
plads til
nytenkning

Jeg argrer mig
aldrig over noget,
jeg ikke fik sagt
til et mgde

Vier
opmarksomme
pa, at alle kan
komme til orde,
nar vi holder mgder

Vi reagerer,
nar vi ser en
risiko eller farlig
situation

Vi overholder
virksomhedens
sikkerhedsregler




