
Kvalitetsledelsessystem for Asbestarbejde

Et krav for at blive autoriseret til at udføre asbestarbejde

Virksomheder skal pr. 1. januar 2025 være autoriserede for at 
nedrive asbestholdigt materiale. For at kunne søge om asbestauto-
risation skal virksomheden bl.a. have et godkendt kvalitetsledelses-
system. 

Et kvalitetsledelsessystem til asbest skal beskrive, hvordan virk-
somheden arbejder med nedrivning af asbestholdigt materiale.

Joblifes kvalitetsledelsessystem indeholder de elementer, der er 
krav om i Sikkerhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. nr. 725 af 12. juni 
2024 om kvalitetsledelsessystemer samt krav fra Arbejdstilsynet 
om asbest nr. 744 af 18. juni 2024.

Kvalitetsledelsessystemet kan stå selvstændigt eller kan indarbej-
des i virksomhedens eventuelle eksisterende ledelsessystem.

Når virksomheden har udarbejdet et kvalitetsledelsessystem til 
asbest, skal virksomheden ansøge en uafhængig kontrolinstans om 
at få kvalitetsledelsessystemet forhåndsgodkendt. Når denne god-
kendelse er opnået, og virksomheden har en asbestfaglig ansvarlig, 
kan der søges om en asbestautorisation.

Joblife tilbyder bl.a.:
•	 Sparring om de nye krav til autorisation til asbestarbejde.
•	 Et ledelsessystem målrettet asbestarbejde, der lever op til 

krav for at kunne blive autoriseret.
•	 Værktøjer, der understøtter krav i ledelsessystemet.
•	 Bistand til implementering af asbestledelsessystemet og evt. 

integrering i et nuværende ledelsessystem.
•	 Bistand til hele processen med at blive autoriseret til asbest-

arbejde.
•	 Screening af efterlevelse af kvalitetsledelsessystemet før et 

kontrolbesøg, der sker hvert 2 år.
•	 Sparring til den asbestfaglige ansvarlige vedr. kravene under 

ledelsessystemet.
•	 Særlig instruktion af medarbejdere ift. kortvarigt udvendigt 

nedrivningsarbejde af mindre karakter samt ikke-autorisati-
onskrævende arbejde.
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Case

Joblife a/s har bistået Lægdsgaard ApS med et ledelses-
system og med rådgivning i processen frem til autorisation 
til nedrivning af asbest. Lotte Lægdsgaard oplevede med 
det nye ledelsessystem: ”det var lettilgængeligt, godt og 
forståeligt”.


