JOB
CIFE

Part of HOAEN

SUPP25 - Supplerende
arbejdsmiljguddannelse

Deltag i en dag med hgj faglighed sammen med dine
kollegaer. Veelg individuelt mellem ét leeringsspor
om psykisk arbejdsmilja eller €t leeringsspor, hvor du

skreeddersyr dit eget program.

Vingsted Konferencecenter Roskilde Kongrescenter
Mandag den 8. september 2025 Mandag den 29. september 2025

Torsdag den 2. oktober 2025




SUPP25 Program
Hvad er det”? Sadan forlgber dagen

SUPP25 er en del af den supplerende uddannelse, som ar-
bejdsmiljggrupper skal tilbydes hvert ar. Uddannelsen, hvor

man selv sammenseetter sit program, og hvor man sammen 8.30 - 9.00 Morgenkaffe
og individuelt kleedes pa. Tag fx afsaet i jeres arsplan, nar |

veelger spor og sammensaetningen af jeres dag. F& under- 9.00 - 9.05 Velkomst
visning af erfarne arbejdsmiljgradgivere, der ved, hvad der
virker i praksis og giver veerdi for virksomheden. 9.05 - 10.00 Plenum. Invester i godt arbejdsmiljz og spar penge
Wy v/ Lars Gundorph & Jan Steenhard
L\
\ Vaelg mellem 2 spor - et om psykisk arbejdsmiljg og et om 1000-1015  Find dit lokale
/ andre faglige emner
o w S - | ar kan du veelge mellem 2 spor - det grenne spor om
";J/-lu o ) ] 2 N s : > Det grenne spor Det rgde spor
3 psykisk arbejdsmiljg eller det rede spor, hvor du skreedder- Psykisk arbejdsmilis Skraeddersy dit eget program
% syer dit eget program.
. 10.15 - 1215 Feellesseance og pa dagen 11 12 13 14
Det grgnne spor - psykisk arbejdsmiljs selvvalgt emne Work- Work- Work- Work-
. . 5 - ) h h h h
Pa det grenne spor om psykisk arbejdsmiljg, arbejdes der SR SR ey
bade med samme emne for alle, der har valgt sporet og med 1215 - 13.00 Frokost Frokost
forskellige emner, som du veelger individuelt pa selve dagen.
Et fleksibelt laeringsspor om psykisk arbejdsmilje. 13.00 - 1410 Feellesseance og pa dagen 21 29 23 24
se|\/\/a|gt emne Work-  Work-  Work-  Work-

Det rode spor - skreeddersy dit eget program shop ~ shop  shop  shop

Dette spor bestar af 4 workshops om formiddagen

og 4 om eftermiddagen. Der anvendes forskellige laerings-
metoder, med stor deltagerinvolvering.

Du sammenseaetter selv dit program ved tilmeldingen.

1410 - 14.25 Pause/kaffe

Plenum. Generationsbevidst ledelse og arbejdsmiljz - vas eller virkelighed?
v/ Karen Spuur

‘ 14.25 - 15.55

15.55 - 16.00 Afslutning



Plenum

Invester i godt arbejdsmiljg
0g spar penge
905 -10.00

Lars Gundorph Jan Steenhard
Direktgr i Howden Danmark Formand for Arbejdsmiljgradgiverne
Howden er uvildig rddgiver og bl.a. og direkter i Joblife A/S
maegler inden for erhvervsforsikringer

Brug arbejdsmiljget strategisk og styrk din virksomhed. Vi ser pa, hvordan arbejdsmiljgind-
satsen bidrager til at skabe bedre arbejdspladser - og samtidig reducerer omkostningerne i
form af feerre driftsforstyrrelser og lavere forsikringspraemier.

Du vil bla. hgre om:

e Hvordan praemien for arbejdsskadeforsikring traditionelt fastseettes ud fra skadeshi-
storik, brancheforhold og risikovurdering. Men der ligger et stort potentiale i at bruge
midlerne til forebyggelse fremfor store hensaettelser til fremtidige erstatninger.

e Sammenhangen mellem den forebyggende indsats, reduktion i skader, nedslidning og
gkonomiske potentialer.

e Hvordan virksomheden kan arbejde strategisk med forebyggelse.

» Hvordan | som medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen kan seette emnet pa dagsor-
denen.

o Konkrete eksempler p& metoder og veerktgjer som du kan bruge pa din virksomhed.

Plenum

Generationsbevidst ledelse
og arbejdsmiljg

- vas eller virkelighed?
14.25 - 1555

Med afsaet i forskning og praksisnaere eksempler faciliteres generationsbevidsthed pa
en made, sa der bringes et smil frem pa laeben og refleksioner ind i egen kontekst hos
deltagerne.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere vil labende blive inddraget undervejs via dialog,
dilemmaer og evelser, hvilket @ger bade relevansen, leeringstransfer og bevidstheden
om egen handlemuligheder.

Hovedpointer:

» Hvad er generationsbevidsthed, og hvorfor er det vigtigt at vide noget om som
AMR og leder?

o Hvad har formet de forskellige generationer?

o Hyvilke generationsbias bringer vi med os, og hvordan pavirker det samarbejdet?

o Hvor opstar der typisk friktioner mellem generationerne?

o Hvad skal jeg veere opmaerksom pa i min rolle for at agere generationsbevidst?

o Dilemmadiskussion. Er tillidsrollen et kald eller et arbejde?

» P4 hvilken made skabes attraktive arbejdspladser og psykologisk tryghed pa
tveers af personprofiler og generationer?

LEDELSE
AF UNGE

Tiltrezk og fasthold
med nemverende ledelse

Karen Spuur
Selvstaendig ledelseskonsulent og forfatter til bogen
"Ledelse af unge, tiltreek og fasthold med naerveerende ledelse”.



Det grgnne spor
Psykisk arbejdsmiljg
1015 - 1410

Gleed dig til en dag fyldt med praksisnzaere vaerktgijer, faglige indsigter og masser af
inspiration til dit arbejde med det psykiske arbejdsmiljz - uanset om du er
arbejdsmiljgrepreesentant eller leder.

Program i overskrifter

o Feellesseance: Introduktion og opleeg om psykisk arbejdsmiljg under forandring
o Gruppedrgftelse: Arbejd med et af de selvvalgte emner

o Feellesseance: Aktivitetsbaseret indslag med fokus pa energi og samarbejde

e Frokost og netveerk

o Gruppedrgftelse: Arbejd med endnu et selvvalgt emne

o Feellesseance: Afsluttende refleksion og perspektivering

Faelles emne: Psykisk arbejdsmilje under forandring

Forandringer er blevet en naturlig del af vores arbejdsliv - lige fra eendringer i arbejdsgange
og implementering af nye IT-systemer til store organisatoriske forandringer som fusioner,
opkab eller nedskeeringer. Alle disse forandringer saetter spor hos de mennesker, der er
bergrt og kan derfor pavirke det psykiske arbejdsmilje.

Pa dette spor far du indblik i de psykologiske mekanismer, der opstar, nar medarbejdere star
over for forandringer, og hvordan du som arbejdsmiljgrepraesentant eller leder kan under-
stotte et godt psykisk arbejdsmiljg.

Valgfrie temaer, inspiration og netvaerk

I lgbet af dagen kan du veelge mellem forskellige emner, som du gnsker at fordybe dig i.
Du kan udforske praktiske veerktgjer inden for omrader som stress, menneskelige
skyggesider og konflikthdndtering. Emner der er relevante for badde
arbejdsmiljgrepraesentanter og -ledere.

Lederskab i balance, et seerligt emne for ledere. Ledere kan ofte fgle sig ladt alene i forhold
til deres egen trivsel, nar de samtidig skal signalere overskud og tage vare pa deres
medarbejderes trivsel. Du far, som leder, mulighed for at seette fokus pa egen trivsel og
erfaringsudveksle med andre ledere.

Uanset emne, om du er arbejdsmiljgrepreesentant eller leder, sa far du inspiration fra vores
organisationspsykologer og de @vrige deltagere, der star over for lignende udfordringer. Der
vil veere god mulighed for erfaringsudveksling og netveerk pé tveers af deltagere fra
forskellige virksomheder og brancher.




Formiddag

Det rade spor

Skraeddersy dit

1015 - 1215

Om formiddagen har du mulighed for at deltage i én a

11 Workshop
Kultur og udenlandsk
arbejdskraft

Formalet med denne workshop er at skabe
en forstaelse for, hvordan et godt arbejds-
miljg kan understgatte bade trivsel og pro-
duktivitet i organisationen. Samtidig med at
vi adresserer de udfordringer og muligheder,
der kan opst4, n&r man arbejder med en kul-
turelt mangfoldig arbejdsstyrke og uden-
landsk arbejdskraft.

Du vil fa indblik i, hvordan kultur pavirker ar-
bejdsdynamikker og fa konkrete veerktgjer
til at skabe en inkluderende og effektiv ar-
bejdsplads.

1.2 Workshop
Hverdagskemi og seerlige
forpligtelser

Har du helt almindelige kemiske produkter
som spraydaser, limer, rengaringsmidler og
malinger pa din virksomhed?

Altsa produkter som du méske ogsa har
stdende hjemme hos dig selv.

Vidste du, at helt almindelige produkter,
kobt i det lokale supermarked eller bygge-
marked, kan medfare seerlige krav til dig pa
virksomheden?

Disse krav kan bade vaere mange og forskel-
lige, men der kan fx veere tale om krav til
substitution, uddannelse, seerligt indrettede
arbejdsomrader, skaerpede krav til opbeva-
ringen, ekstra dokumentationspligt m.m.

Hvilke produkttyper der kan veere tale om,
hvordan du finder de relevante oplysninger
og hvilke krav din virksomhed kan veere om-
fattet af, fortaeller vi dig om péd workshop-
pen.

Effektivt 0g's

vurderinger og analyse af

naerved ulykker er vejen til god forebyggel-
se.

Tydelige rammer for arbejdet og afsaettelse
af de ngdvendige ressourcer er vaesentligt
for at lykkes med god forebyggelse.

Fa aget dine kompetencer til at se og
vurdere risici, afprgv veerktajer og leer
gennem enkel metode at analysere arbejds-
ulykker.

som
oartner i dit arbejdsmil-
joarbejde.

P& denne workshop leerer du fem enkle
“prompt patterns,” der hjeelper dig med at fa
endnu bedre og mere malrettede svar fra Al
- uanset om det handler om ergonomi, sik-
kerhedsprocedurer eller nye trivselskam-
pagner.

Du skal medbringe egen pc, s du kan
gennemfgre praktiske gvelser og selv
afprave de forskellige metoder i mindre
grupper. Vi fokuserer samtidig pa datasik-
kerhed og GDPR, sa du kan arbejde med Al
pa en forsvarlig made.

Efter workshoppen vil du veere kleedt pa til
at spare tid, fa nye idéer og skabe mere gen-
nemarbejdede lgsninger i jeres arbejdsmiljg-
indsats.



Eftermiddag

Det rade spor

Skreeddersy dit program

1300 - 14.10

Om eftermiddagen har du mulighed for at deltage i én af vores 4 work-

shops.

2.1 Workshop

Hvad er op og ned pa ESG?

Har om grundbegreberne i ESG, hvor vi vil
besgge de tre elementer, hvor fokus selvfal-
gelig leegges pa Set (social.

Vi kommer kort omkring lovgivningen, hvem
er omfattet af krav om rapportering, og
hvorfor giver det mening for ikke rapporte-
ringspligtige virksomheder at interessere sig
for emnet?

| Set skitserer vi, hvad det overordnet star
for og dykker ned i den del, der omhandler
virksomhedernes arbejdsmiljg og trivsel. Der
vil veere bade opleeg og gruppedialoger,
hvor vi bringer deltagernes erfaringer og
meninger i spil.

| gruppedialogen vil vi desuden saette spot
pa arbejdsmiljgorganisationens rolle i ESG-
arbejdet.

2.2 Workshop
Seniorer og arbejdsmiljg

Hvad far seniorer til at forleenge arbejdsli-
vet?

Godt arbejdsmiljg, gode relationer til kolle-
ger og et spaendende og meningsfyldt
arbejde gar, at nogle seniorer veelger at blive
leengere pa arbejdsmarkedet.

En god balance mellem arbejde og fritid,
med mulighed for fleksibilitet og nedsat ar-
bejdstid, er ogsa vigtig for mange seniorer.

I workshoppen far du viden om emnet og
arbejder med, hvordan du kan bringe emnet
pa banen i din virksomhed.

2.3 Workshop
Sgvn og arbejdsevne -
naglen til trivsel

Fa indsigt i, hvordan optimal'sgvn styrker
bade medarbejdernes helbred og organisati-
onens performance.

| denne interaktive workshop dykker vi ned i
sgvnens biologiske processer, individuelle
og miljgmaessige faktorer - og leerer fx,
hvordan en struktureret pausekultur kan
forebygge udmattelse og sikre restituerende
sgvn.

Med praktiske redskaber og refleksionsgvel-
ser far du konkrete tiltag til at skabe en bee-
redygtig og energifyldt arbejdsplads.

Tilmeld dig og boost bade trivsel og produk-
tivitet!

2.4 Workshop
Biologisk APV - krav og
praksis

Bliv kleedt pa til at lave biologisk APV i jeres
virksomhed.

Fa viden om, hvilke lovkrav der er til den
biologiske APV, om arbejdsgiverens pligter,
hvis medarbejderne kan blive udsat for syg-
domsfremkaldende mikroorganismer.

Vi gennemgar eksempler pa seerligt udsatte
brancher samt pa sygdomsfremkaldende
mikroorganismer.

Du kommer selv til at afprgve metoder til at
gennemfgre biologisk APV, sa du er klaedt
pa til at arbejde med emnet i egen virksom-
hed efterfalgende.




SUPP25

Arligt tilbagevendende tilbud til private og
offentlige virksomheders arbejdsmiljg-
organisationer/MED-organisationer

Tid og sted

Vingsted Konferencecenter:

- Mandag den 8. september 2025
- Torsdag den 2. oktober 2025

Roskilde Kongrescenter:
- Mandag den 29. september 2025

Priser for uddannelsen
Pris pr. deltager fra samme virksomhed pa
samme faktura:

1- 5 deltagere: 2400 kr.
6 - 10 deltagere: 2.300 kr.
11 - 20 deltagere: 2.200 kr.

Mere end 20 deltagere: 2100 kr.
Yderligere information
Yderligere info via supp.joblife.dk eller:

- Malene Arbjerg, tIf. 22 22 21 09
- Nis Kjeer, tIf. 60 17 62 17

OB
LIFE

part of HOADEN

Lees mere om os pa www joblife.dk

Tilmelding
Tilmelding sker online, hvor du veelger mellem
det grgnne spor og rede spor.

Tilmelding pa: www.tilmeld.dk/supp25

Vi tager imod tilmelding op til 2 dage fer de
enkelte SUPP-dage, safremt der er ledige
pladser, men der er begreensede pladser pa de
enkelte datoer, sa vent ikke for leenge.

Afbestilling

Afbestilling kan foregd omkostningsfrit indtil 6
uger far afholdelse. Herefter faktureres det
fulde belgb.

Ingen refusion ved udeblivelse uanset arsag,
men du er velkommen til at sende en kollega pa
dagen, hvis du selv er blevet forhindret.

Joblife forbeholder sig retten til at aflyse/eendre
en workshop ved for fa tilmeldte, undervisers
sygdom eller lignende tvungne omsteendighe-
der.

Joblife er autoriseret arbejdsmiljgradgiver med mere end 40 ars erfaring og stor ekspertise indenfor alle arbejds-
miljgfagligheder. Vi afholder ogsé den lovpligtige arbejdsmiljsuddannelse og arbejdsmiljgkoordinatoruddannelse
samt en lang reekke andre uddannelser herunder skreeddersyede virksomhedsuddannelser.






